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Programa Preventiu del Consum d’Alcohol i/o Altres Drogues
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FCC pilots

. . liestion
. Nombre |Qiestion Q ) Treballadors
. . Nivell . aris de
Companyies Tipus |Tamany|Metode .. [treballadors| aris . exposats post
Intervencio seguime| . .
coberts CERELS - intervencio

Subministram
ent d’aigua,
activitats de
FCC-ECOBP  sanejament, Privada Petita Intern Comprensiu 64 51 45 41 (91.11%)
gestio de
residus

Subministram
ent d’aigua,
activitats de

chjl\i'f?zgal sanejament, Privada Mitjana Intern Comprensiu 110 71 46 43 (93.48%)
gestio de
residus
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Caracteristiques treballadors

Genere Edat

B Homes M Dones

M Pre M Post

48%

35%
29%
24%
17% 19%
13% 12%

2% 1,8%

Pre Post 16-24  25-34  35-44  45-54  55-64  650r
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Caracteristiques treballadors

Professio

M Pre M Post

58%
45%

18%
12% 3, 6%

Netejadores Conduccid  Altres treballsno  Cap dels
Vehicles manuals anteriors

e\\dad

European Workplace and Alcohol




Coneixements

Risc patir Depressié Risc patir Malalties del cor

100% Mo ho sé

9,5%

;

90% -

80% Totalment en desacord
-

14,3%
19,0%

70% -
H Bastant desacord

60% -

50% - B Nid'acord nidesacord

40% -

Y

5

S
j*ﬂ

80,00%
Bastant d'acord

30% -

61,30%
20% - B Totalment d'acord

10% -

0% -

Pre Post Pre Post
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Coneixements

Risc de patir accidents laboral o de transit

100% -~ 2 5%
0 3’5% No ho sé
90% - 9,3% 7,1%
80% - Totalment en desacord
70% -
B Bastant desacord
60% -
50% -+
’ B Nid'acord nidesacord
40% -
30% - Bastant d'acord
20% -
0 Totalment d'acord
10%
0% -

Pre Post
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Percepcid dels coneixements

m Si, ha millorat molt
m Si, ha millorat una mica

H No, el meu nivell de
coneixament no ha
canviat
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Actituds

44,00%

73% 70% 63,70% 67,10% 63,74% 63,30% 62,70%
38,00%

1 20,00%

. 15%  2570% 21,10% 23:23% g 6
17% ; ;
Pre ‘ Post Pre Post Pre Post Pre Post

En el meu cas, no suposa un
problema i prenc una
begudaalcoholicadurantla
pausa per dinar a la feina

Crec que els actes socials

organitzats per I'empresa on

treballo, adregats als
treballadors fora horari
laborsal, ni hauria d'haver
begudes alcoholiques

Crec que als actes
coorporatius organitzats per
I'empresa on treballo
adrecats a clients/visitants
durantI'horarilaboral
haurien de servir begudes
alcoholiques

En general, si tinc accés a
buegudes alcoholiques gratis
0 a preu reduit, és probable
que begui més del que beuria
normalment

No bec alcohol
Desacord
M Ni d'acord ni desacord

m D'acord
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Pre-post treballadors: Consum de risc
HOMES

B NORISC mRISC

PRE POST

AUDIT C: Homes 25 & Dones2 4 e W a
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Impacte del propi consum d’alcohol al lloc de
treball (Ultimes 4 setmanes)

B NO mSI

Pre Post Pre Post Pre Post

Ha anat algun cop a Ha arribat tard algun copa | Ha faltat a la feina algun
treballaramb ressaca  |a feina a causa de l'alcohol cop a causa de I'alcohol.
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Impacte del consum d’alcohol dels companys

(Ultims 12 mesos)

Ha hagut de cobrir algun company o YES
?
companya-: NO
YES
Ha hagut de fer hores extres?**
NO
S’ha vist involucrat en un accident o YES
incident laboral?*** NO

PRE POST
3.3% 6.5%
96.7% 93.50%

1230% )y 7.60%
87.7%  92.40%

12.13% ¢ 7.60%
87.70% 92.40%
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Utilitat del programa

El programa ha resultat Gtil per a voste El programa ha resultat atil pel seu lloc
treball

m Molt Poc m Gens
m Molt Poc m Gens
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Conclusions

JRealitzar un programa integral comprensiu ha
produit canvis en:

— En el coneixement dels riscos per la salut
(depressio, malalties del cor, accidents laborals)

— Ha produit disminucio significativa consum de risc
en els homes

— Ha disminuit nombre d’accidents laborals i el fet
de fer hores extres.

— Ha resultat util tan a nivell personal com per
I'empresa
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