
LES DESIGUALTATS SOCIALS  
I LES SEVES CONSEQÜÈNCIES

COMISSIÓ TÈCNICA  
DE DESIGUALTATS/MIGRACIÓ /  DESIGUALTATS

Agència Catalana de la Joven-
tut (Víctor Saló). Departament 
de Justícia a Lleida (Maite 
Agustí). Consell Català de 
l'Esport, Secretaria General de 
l'Esport (Ivan Espilez). Departa-
ment de Treball, Afers Socials 
i Famílies (Joan Antoni Viñals). 
Departament de Salut, Agència 
de Salut Pública de Catalunya 
(Carmen Nuin, dinamitzadora; 
Aurora Teixidó, secretària)

Consell Comarcal de la Noguera 
(J. Lluís Bonet), Consell Comar-
cal de la Segarra (Noelia Hurta-
do, Maria Solé), Ajuntament de 
Lleida (Pilar Nadal), Diputació 
de Lleida (Trini Catalan)

Col·legi Oficial de Farmacèutics 
de Lleida (Daniel Manso), Col·le-
gi Oficial d'Infermeres i Infer-
mers de Lleida (Montserrat Gea, 
coordinadora)

Institut Català de la Salut (Ana 
Montull)

Els membres del Consell Territorial Consultiu i de Coordinació de 
la Salut Pública de Lleida van proposar les desigualtats/migració 
com un dels àmbits de treball per les futures comissions tècniques.

De les intervencions efectuades pels assistents, les desigualtats 
socials en la població i les conseqüències que aquest fet comporta 
va ser un dels àmbits seleccionats per treballar en comissió tècni-
ca, tenint en compte les necessitats de col·lectius específics, desta-
cant la immigració. 

RESULTATS

S'HAN DETECTAT 4 GRUPS DIANA

•  temporers del sector agrícola •  dones
•  persones amb privació de llibertat •  infants

Necessitats específiques

1.   Atenció als temporers del sector agrícola
•  Dificultat d'accés als serveis de salut
•  Demanda d'allotjament
•  Atenció bàsica en alimentació, higiene

2. Col·lectiu de dones
•  Sense documentació legal
•  No participació en programes preventius de salut
•  Condicions laborals precàries

3. Persones amb privació de llibertat
•  Dificultat per a la reinserció laboral en acabar 

l'internament (adults)
•  Dificultat per a la reinserció social en menors 

4. Infants
•  Baixa participació en activitats esportives per 

tenir càrregues familiars

Necessitats comunes

•  Dificultats idiomàtiques
•  Baix nivell cultural

RECOMANACIONS PER A CADA GRUP DIANA

Recomanacions específiques

1. Temporers del sector agrícola
•  Col·laboradors socials als ajuntaments per 

facilitar gestions administratives
•  Facilitar l'accés a l'habitatge 

2. Dones immigrades cuidadores de gent gran i 
infants
•  Afavorir beneficis fiscal per donar-se d'alta 

d'autònomes
•  Conscienciació i formació sobre les condicions 

legals/laborals tant per la part contractant com 
per les contractades 

3. Persones en privació de llibertat
•  Facilitar documentació legal que els permetés 

accedir al món laboral una vegada complida la 
pena

•  Tenir en compte la bona evolució penitenciària i 
l'esforç reparatiu per demostrar la residència al 
país

•  Facilitar i garantir l'atenció sanitària i tractament 
a les persones sense regularitzar que surten de 
la presó amb greus problemes de salut (física i 
mental)

4. Nens i nenes amb poca participació en 
activitats esportives
•  Facilitar la creació d'espais esportius als barris

Recomanació general (excepte infants)

Acompanyament jurídic per tal de donar confiança 
i seguretat als empresaris en el moment de la 
contractació a les persones amb vulnerabilitat

OBJECTIUS

 
•  Detectar les necessitats a partir dels determinants socials 

de la salut en població migrada.

•  Realitzar una anàlisi de les necessitats de les persones 
immigrades a les comarques de Lleida des del punt de vista 
dels diferents sectors que participen d'aquesta comissió 
tècnica en desigualtats en salut i immigració.

PASSOS SEGÜENTS

•  Dinamitzar el treball institucional 
que requereix cada necessitat.

•  Buscar noves idees sobre com enfo-
car la relació entre entitats.
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