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Per què fer una notificació de 
Malaltia Relacionada amb el Treball 

 

 

 

PREGUNTES I DUBTES MÉS FREQUENTS 

 

 Què és una notificació? 

És la comunicació entre el sanitari i la Unitat de Salut Laboral (USL) quan aquest 

sospita que la patologia del seu pacient pot estar relacionada amb el treball. 

 

 On es recullen les notificacions? 

Les notificacions es recullen al Registre de Malalties Relacionades  amb  el  

Treball (MRT). Es tracta d’un sistema de notificació voluntari en el que poden 

participar tots els metges de Catalunya dels Sistema Públic de Salut i dels Serveis 

de Prevenció de riscos Laborals. El Registre de MRT està gestionat per la Xarxa de 

Unitats de Salut Laboral de l’Agencia de Salut Pública de Catalunya del 

Departament de Salut. 

 

 Quina és la Finalitat d’una notificació? 

El registre de les notificacions contribueix a la millora de la detecció de 

problemes de salut relacionats amb el treball, monitoritzant les seves tendències i 

aportant informació  per   a  la  priorització  i  avaluació   d’intervencions a 

diferents nivells. 

Una de les línies   d’actuació   de  la Xarxa de USL  és la Vigilància   epidemiològica   

de  les  MRT a  Catalunya. 
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 Per què són necessaries les notificacions del metges d’Atenció Primària? 

La demanda assistencial per MRT moltes vegades  s’efectúa al sistema públic de 

salut per: Caràcter multifactorial de la patologia, inespecificitat i període de 

latència de la patologia, fàcil accesibilitat als Serveis d’Atenció Primària, temors 

del pacient per la inestabilitat laboral i percepció de desprotecció, 

desconeixement de la possible relació laboral, etc.  

La situació sòcio-econòmica actual fa que sospitem que la MRT atesa per els 

sistema public de salut s’incrementarà, d’aquí la importància capdalt de les seves 

notificacions, sense les quals serà difícil fer una visió real de la situació a 

Catalunya. 

 

 Que es una Malalties relacionades amb el treball (MRT)? 

Es tracta de qualsevol trastorn de salut,  físic o mental, que es relaciona amb les 

condicions de treball de les persones treballadores. Les MRT inclouen tots els 

nivells de relació amb el treball definits per la OMS, tant si les condicions de 

treball produeixen la patologia, hi contribueix o l’agreugen. 

 

 Què es pot notificar i quines dades són necessàries?  

Es pot notificar tota malaltia amb sospita de tenir relació amb el lloc de treball del 

pacient (actual o anterior).  

Es recullen les següents dades: Diagnòstic, ocupació, activitat de l’empresa, 

identificació del usuari. 

 

 Com notificar ?  

Enviant el full de notificació o enviant les dades necessàries per la notificació a la 

Unitat de Salut laboral del territori de referència per els diferents canals de 

comunicació establerts: Eina especifica a la plataforma e-CAP, per correu 

electrònic corporatiu o fax. 

 

http://www.malaltiaocupacionalrespiratoria.net/preguntes.html
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 Hi ha alguna implicació legal per al sanitari o el pacient si es notifica?  

La informació facilitada és confidencials i està protegida per la legislació vigent 

(la Llei de Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei sobre els Drets 

d’Informació Concernent a la Salut i l’Autonomia del pacient i la documentació  

clínica). Es manté la confidencialitat i per tant no és deriva cap tipus d'implicació 

legal ni per al pacient ni per al metge. Les notificació s’utilitzen només amb  fins 

epidemiològics.  

 

 

 Qui pot ser notificador?  

Poden notificar tots els Metges o DUI del Sistema Públic de Salut i dels Serveis de 

Prevenció de riscos Laborals (SPRL) que detectin un cas de sospita de malaltia 

relacionada amb el treball. Recordar que tots els casos són importants. 

 

 

 Com esdevenir notificador?  

Per el fet de ser sanitari del Sistema Públic de Salut o d’un SPRL ja es pot notificar 

sense requerir cap acció més que el fet de notificar per els canals establerts. 

 

 Quan notificar?  

El sanitari pot comunicar el cas en qualsevol moment. Pot fer-ho quan detecti el 

cas o quan ho cregui convenients. 

 Es poden notificar casos de trastorns de salut mental? 

El sistema de vigilància de les MRT recull la notificació de qualsevol trastorn de 

salut, físic o mental, que es relaciona amb les condicions de treball de les 

persones treballadores, incloent-hi tots els nivells de relació amb el treball 

definits per la OMS (les condicions de treball produeixen la patologia, hi 

contribueix o l’agreugen). 

 

 

 

 

http://www.malaltiaocupacionalrespiratoria.net/preguntes.html
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 Es fan visites dels casos notificats? 

La USL només es posa en contacte amb la persona treballadora si el metge ha 

sol·licitat estudi del cas.  

 

 

 Es realitza algun un informe sobre els casos derivats? 

El sanitari consultor/notificador sempre rep una contesta per diferents vies 

sanitàries segons la necessitat de cada cas: En el curs clínic de la història clínica 

del pacient i/o mitjançant un informe que es pot lliurar a la persona treballadora 

si precisa. 

 

 

 A qui va adreçada la informació del cas derivat? 

La informació que es genera de la derivació de un cas en format informe sol 

contenir recomanacions adreçades al sanitari que fa la notificació, la persona 

treballadora, el servei de vigilància de la salut del servei de prevenció de riscos 

laborals de l’empresa o a altres agents que poden estar implicats com la mútua 

d’accidents de treball i malalties professionals o a la Seguretat Social.  

 
 

 

 

Pot descarregar la butlleta de notificació aquí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Elaboració i edició de contingut: Unitat de Salut Laboral Camp de Tarragona. Any 2016-17 

 

 

 

http://salutpublica.gencat.cat/ca/ambits/salut_laboral/suport_als_professionals_sanitaris_del_servei_public_de_salut_siscat

