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¥'—| INTRODUCCION

La Societat Catalana de Salut Laboral y la Agéncia de Salut Publica de Catalunya del
Departament de Salut de la Generalitat han organizado, conjuntamente, una reflexién
estratégica sobre prioridades de mejora en relacion con la vigilancia de la salud de las
personas trabajadoras. La idea de esta reflexién ha sido identificar retos y actuaciones
clave que puedan contribuir a mejorar este ambito de la medicina del trabajo.
Concretamente, se han realizado dos sesiones participativas en les que se ha invitado, a
titulo personal, a un conjunto de personas representativas, todas ellas con un gran
conocimiento de la realidad de los diferentes aspectos en la aplicacion de la vigilancia
de la salud, de los diferentes ambitos implicados como son los de las administraciones
sanitariay laboral, las sociedades cientificas, el de los agentes sociales, el de los servicios
de prevencion de riesgos laborales y el dmbito juridico de la prevencidon de riesgos
laborales.

Las personas participantes en la reflexién estratégica han sido:

Nombre y apellidos

Elisabeth Purti
Maria Cruz Rodriguez
Rafel Panades
Laura Ramirez
Carolina Holgado
Marta Diéguez
César Sanchez
Carles Pérez
Paco Lari
. Jaume de Montserrat
. Nuria Fortun
. Andreu Sadnchez
. Teresa Lavifieta
. Marta Espinds
. Belen Serrano
. Roser Marti
. Guillermo Garcia
. Ester Romeu
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El esquema de la reflexidn estratégica a lo largo de las dos sesiones ha sido el
siguiente:

Identificacidn conjunta de caracteristicas y funciones que deberia cumplir nuestro
sistema de vigilancia de la salud

Reflexidon conjunta sobre aspectos clave del entorno que pueden incidir
en la mejora de la vigilancia de la salud

Reflexion conjunta sobre aspectos que actualmente van bien,
aspectos que se deberian reorientar o dejar de hacer y aspectos
gue se deberian de hacer y que ahora no se hacen

Identificacion y contraste de objetivos clave de mejora de
la vigilancia de la salud

Determinacién de acciones prioritarias para
avanzar en la consecucion de los objetivos
definidos.
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@ METAS Y OBJETIVOS A ABORDAR

TRES METAS como horizonte y marco de la reflexion estratégica:

Hacer evidente a los agentes implicados en el desarrollo de
la vigilancia de la salud que, conjuntamente, hemos de
mejorarla para que se adapte cada vez mas a las
particularidades de las personas trabajadoras y de las
organizaciones.

Reorientar tanto la vigilancia de la salud individual
como la colectiva para que tengan un mayor impacto
en el diagndstico precoz, y en la mejora de las
condiciones de trabajo y la salud de las personas

trabajadoras, mediante protocolos de vigilancia
basados en la evidencia cientifica, exdmenes de salud
especificos, y otras herramientas potentes de
vigilancia actualmente poco utilitzadas.

Intensificar la colaboracién entre los actores implicados en
la vigilancia de la salud para adoptar criterios y practicas
consensuadas que refuercen de forma continuada al
conjunto del sistema.

Colaborar
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1 0 OB.I ETI VOS parar avanzar hacia las metas:

AMBITO OBIJETIVO PLANTEADO

1. Difundir la necesidad de mejorar la vigilancia de la
Sensibilizacion salud consiguiendo el compromiso de todos los
agentes implicados (como empresas, trabajadores,
agentes sociales, administracién y servicios de
prevencion...) y realizar actuaciones en este sentido.

2. Mejorar la planificacién de la vigilancia de la salud sobre
la base de una adecuada evaluacion de riesgos,
favoreciendo las visitas de los profesionales sanitarios a
los lugares de trabajo y revisando el contenido,
periodicidad, obligatoriedad y especificidad de la
vigilancia de la salud, incorporando aspectos como
trabajadores especialmente sensibles, perspectiva de
género, envejecimiento...

3. Buscar mecanismos para asegurar al mdaximo la
independencia profesional y la no discriminacion de
los trabajadores.

4. Evitar los exdmenes de salud inespecificos, asi como
consensuar criterios parar emitir las conclusiones en
relacién con las recomendaciones preventivas o sobre
la aptitud de los trabajadores, para conseguir una
mayor eficacia preventiva.

Practica de la vigilancia de la salud

5. Mejorar la accesibilidad de las personas trabajadoras
a los servicios de prevencion y revisar como mejorar
el diagndstico precoz y la derivacion de las sospechas
de enfermedades profesionales y/o relacionadas con
el trabajo al sistema asistencial que corresponda.

6. Revisar las funciones y actividades de los
profesionales del servicio sanitario y la coordinacién
con el resto de disciplinas del servicio de prevencion.

7. Mejorar la vigilancia colectiva de la salud,
impulsando una sistematica de recogida i analisis de
datos de salud de los trabajadores en relacién con las
condiciones de trabajo para realizar las tareas

. . .. preventivas de manera mas eficiente.

Datos y sistemas de informacion i , . . I

8. Identificar las tecnologias disponibles para posibilitar
y hacer mas eficiente y eficaz una nueva practica de
la vigilancia de la salud en las diferentes etapas de
evaluacidn de riesgos, aplicacion de protocolos de

vigilancia, exdmenes de salud, etc.
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Investigacion y transferencia

Impulsar la investigacidon en vigilancia de la salud en
aspectos como la causalidad (laboral o comun), la
voluntariedad/obligatoriedad, especificidad y
eficiencia diagndstica de las herramientas de
vigilancia de la salud...

Colaboracién y trabajo conjunto y
enred

10.

Adaptar los mecanismos de control, evaluacion de la
calidad e inspecciones sanitarias y laborales a la
nueva practica de la vigilancia de la salud y fomentar

la colaboracién y corresponsabilizacién de los
agentes implicados

1.

ACCIONES PARA AVANZAR HACIA LAS METAS Y OBJETIVOS
PROPUESTOS

Sensibilizacion

Elaboracion de documentaciéon con los resultados de los trabajos de estas dos
sesiones y su difusion.

Redaccién y difusidon de un documento de principios consensuado por todos los
agentes para sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de un nuevo enfoque
de la vigilancia de la salud.

Impulsar campafas de concienciacion y sensibilizacidn a toda la ciudadania sobre
la importancia del cumplimento de la normativa de vigilancia de la salud, la
relevancia de la vigilancia colectiva y como tienen que ser los examenes de salud
para asegurar que tengan utilidad preventiva en salud laboral.

Difusidn entre empresas y personas trabajadoras de las diferentes posibilidades
e instrumentos para realizar la vigilancia de la salud actualmente infrautilizados.
Desarrollo de una campaiia dirigida a empresas y trabajadores sobre los recursos
de vigilancia de la salud.
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Practica de la vigilancia: protocolos, contenido de los exdmenes de salud, resultados y
conclusiones de los exdmenes de salud, funciones de los profesionales.

5. Puesta en marcha de grupos que trabajen en la realizacion/actualizacion de
protocolos de vigilancia individual de la salud, guias de consenso sobre aspectos
clave de la vigilancia de la salud y de la normativa de referencia
(obligatoriedad/voluntariedad, aptitud, periodicidad...) y criterios de mejora de
la vigilancia de la salud.

6. Elaboracidon de una guia sobre la vigilancia de la salud colectiva y revisién de
herramientas disponibles para la recogida y tratamiento de los datos.

7. Revisidn de las funciones de los profesionales de medicina y enfermeria del
trabajo del servicio sanitario del SPRL y valorar la incorporacién de nuevos
perfiles sanitarios especializados para aumentar la eficiencia de la vigilancia de
la salud.

Datos y sistemas de informacion

8. Creacion de un sistema de vigilancia de salud laboral de la poblacion trabajadora
para la recopilacion, analisis y difusion de informacién.

9. Establecimiento de un conjunto minimo basico de datos y de estandares para su
conservacion y transmision entre los diferentes agentes implicados.

10. Formacién de profesionales de la medicina y enfermeria del trabajo sobre
sistemas y plataformas para la recogida de datos y andlisis de la informacion.

Coloracién y trabajo conjunto y en red
11. Creacién de espacios para compartir buenas practicas.

12. Elaboracion e implementacion de criterios y procedimientos de actuacion
conjuntos entre las administraciones competentes en la vigilancia y el control de
la practica de la vigilancia de la salud por parte de los SPRL.

13. Creacién de una serie de instrumentos que den respuesta a las principales dudas
y conflictos sobre la vigilancia de la salud.

Investigacion y transferencia

14. Promocion de la investigacidn en salud laboral y transferencia a la practica en
materia de vigilancia de la salud.

15. Busqueda de estudios con rigor académico sobre las mejores practicas
internacionales en vigilancia de la salud para contextualizar la situacion de
Catalunya.
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G<O  ANEXO: RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS

O—[] ACCIONES PLANTEADAS

ACCIONES

Elaboracidn de una publicacion con los resultados de los trabajos de estas dos sesiones
y su difusion. (1)

Redaccion y difusion de un documento de principios consensuado por todos los agentes
para sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de un nuevo enfoque de la vigilancia
de la salud. (1)

Impulso de campafias de concienciacion y sensibilizacién a toda la ciudadania sobre la
importancia del cumplimento de la normativa de vigilancia de la salud, la relevancia de
la vigilancia colectiva y las caracteristicas de los reconocimientos (como tienen que ser
estos reconocimientos para asegurar que tengan utilidad preventiva en Salut laboral).
(1,3,5)

Difusion entre empresas y personas trabajadoras de las diferentes posibilidades e ins-
trumentos para realizar la vigilancia de la salud actualmente infrautilizados. Desarrollo
de una campafia dirigida a empresas y trabajadores sobre los recursos de vigilancia de
la salud. (1, 3, 5)

Puesta en marcha de grupos que trabajen en la realizacidn/actualizacion de protocolos
de vigilancia individual de la salud, guias de consenso sobre aspectos clave de la vigi-
lancia de la salud y de la normativa de referencia (obligatoriedad/voluntariedad, aptitud,
periodicidad...) y criterios de mejora de la vigilancia de la salud. (10, 2, 4, 5, 6, 7)

Elaboracién de una guia sobre la vigilancia de la salud colectiva y revision de herra-
mientas disponibles para la recogida y tratamiento de los datos. (7)

Revision de las funciones de los profesionales de medicina y enfermeria del trabajo del
servicio sanitario del SPRL y valorar la incorporacion de nuevos perfiles sanitarios es-
pecializados para aumentar la eficiencia de la vigilancia de la salud. (6)

Creacion de un sistema de vigilancia de salut laboral de la poblacion trabajadora para
la recopilacion, andlisis y difusion de informacion. (7, 8)

Establecimiento de un conjunto minimo basico de datos y de estandares para la con-
servacion y transmision de estos datos entre los diferentes agentes implicados. (7, 8)

Formacion a profesionales de la medicina y enfermeria del trabajo sobre sistemas y
plataformas para la recogida de datos y analisis de la informacion. (6, 7, 8)

Creacion de espacios para compartir buenas practicas. (1, 2, 9)

Elaboracién e implementacion de criterios y procedimientos de actuacion conjuntos en-
tre las administraciones competentes en la vigilancia y el control de la practica de la
vigilancia de la salud por parte de los SPRL. (10, 4, 5)

Creacion de un servicio de atencion a dudas sobre la vigilancia de la salud que ademas
pueda tener una funcién de mediacion. (3, 5)

Promocion de la colaboracion en investigacion en Salud Laboral y transferencia a la
practica en materia de vigilancia de la salud. (9)

Busqueda de estudios con rigor académico sobre las mejores practicas internacionales
en la vigilancia de la salud con tal de contextualizar la situacion de Catalunya. (9, 1, 2)
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