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Què verifica el Servei de Salut Laboral de 

l’Agència de Salut Pública de Catalunya? 

Llista de verificació orientativa 

 

Per tal de remetre a l’autoritat laboral l’informe sanitari preceptiu segons 

la legislació vigent* necessitem conèixer: 

 

 El nombre de treballadors (amb distribució geogràfica) i el nombre 

d’empreses ateses en la disciplina de medicina del treball pel servei de 

prevenció. 

 El nom, NIF, titulació i dedicació en hores a la setmana dels 

professionals sanitaris del servei sanitari del servei de prevenció per al 

càlcul de la dotació mínima de professionals sanitaris. 

 Les instal·lacions sanitàries pròpies autoritzades on es desenvolupa la 

vigilància de la salut (nom dels centres i/o el seu codi oficial). 

 El centre o centres sanitaris –autoritzats– adequats per a la vigilància de 

la salut, subscrits en règim de cessió o lloguer d’instal·lacions (nom, 

adreça i població). 

 El laboratori o laboratoris d’anàlisis clíniques que efectuïn les 

determinacions analítiques (nom, adreça i població). 

 El centre o centres de radiodiagnòstics, un com a mínim en cada 

província (nom, adreça i població). 

 Les matrícules de la unitat o unitats mòbils de reconeixements –

autoritzades–, en règim de propietat, cessió o lloguer d’instal·lacions. 

 Acords de col·laboració signats amb altres serveis de prevenció aliens 

pel que fa a la prestació d’activitats sanitàries. 

*Els articles 25 i 26 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener; l’article 79 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; i l’apartat 2 de 

la Instrucció 1/2016 de la Direcció General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball sobre 

els serveis de prevenció aliens (SPA), serveis de prevenció mancomunats (SPM), serveis de 

prevenció propis (SPP) i les entitats auditores (EA). 

 

 



2 
 

Què cal saber? 

 

 L’acreditació d’entitats especialitzades com a serveis de prevenció aliens 
a les empreses 

 

 Les entitats especialitzades que pretenguin ser acreditades com a 
serveis de prevenció han de formular sol·licitud davant de l’autoritat 
laboral competent del lloc on radiquin les seves instal·lacions principals 
(article 23 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener). 

http://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/recursos/regi

stres/registre_de_serveis_de_prevencio_a/spa_sac/ 

 

 El manteniment dels requisits de funcionament de les entitats 
especialitzades com a serveis de prevenció aliens a les empreses 

 

Les entitats especialitzades han de comunicar a l’autoritat laboral competent 
qualsevol variació que pugui afectar els requisits de funcionament a través dels 
registres corresponents en un termini màxim de 10 dies (article 26 del Reial 
decret 39/1997, de 17 de gener). 

 

 Les autoritzacions administratives de centres sanitaris s’han d’adreçar al 
Servei d’Ordenació Sanitària de la Direcció General de Regulació, 
Planificació i Recursos Sanitaris del Departament de Salut 

 

(http://salutweb.gencat.cat/ca/serveis_i_tramits/autoritzacions/autoritzacions_administr
atives_de_centres_sanitaris/) 

 

Per saber més: Servei de Salut Laboral de l’Agència de Salut Pública de 

Catalunya 
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