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Millores i desplegament

MILLORAR EL 
POSICIONAMENT DE 
L’AGÈNCIA

DESPLEGAMENT DE 
L’AGÈNCIA

IMPLANTACIÓ DELS 
PROJECTES 
INTEL·LIGÈNCIA
COL·LECTIVA EXISTENTS

DEFINICIÓ ROLS I 
FUNCIONS 
PROFESSIONALS

POTENCIAR I INTEGRAR 
LA GESTIÓ DEL 
CONEIXEMENT I LES CoP

GESTIÓ PER 
PROCESSOS

PREPARAR EL RELLEU 
GENERACIONAL

TIC / TRANSFORMACIÓ
DIGITAL



Rols i 
Funcions 

professionals

Intel·ligència 
col·lectiva. 

Grups 
Executius. 

Desplegament 
Agència 

Millorar el 
posicionament 

Agència

Gestió del 
Coneixement

CoP´s. 

TIC / 
Transformació 

digital 

Gestió de 
processos 

Relleu 
generacional

8 línies estratègiques de treball



PROJECTE CO-CREAR L’ASPCAT
Properes passes

El desenvolupament del pla estratègic de l’ASPCAT inclou entre les seves línies de treball 3 que necessiten la 
participació dels professionals de l’Agència:

1. Recuperació i implantació dels grups d'Intel·ligència Col·lectiva i dels Equips Executius.

2.  Noves línies estratègiques de treball

3.  Plans de Desenvolupament Locals pels equips de treball

Es treballlarà amb mètodes col·laboratius: us convidem a la participació ja sigui en equips de projecte 
específics, mitjançant les CoPs, en grups d'Intel·ligència Col·lectiva creats ad-hoc, o directament 
desenvolupant la co-creació amb el teu equip !
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Projectes participatius transversals 

1. Recuperació i implantació dels grups d'Intel·ligència 
Col·lectiva i dels Equips Executius

2. Noves línies estratègiques de treball

Objectiu doble: Donar continuïtat al treball començat i que es puguin dur a terme algunes de les propostes. 
Continuar i finalitzar els projectes ja iniciats.
Potenciar cadascuna de les noves línies i crear equips per al  seu desenvolupament.

PROJECTES EN CURS

• Referents professionals

• Participació dels professionals en el disseny

• Bústia d’idees / suggeriments 

• Definició de rols i funcions 

• Gestió per processos

PROJECTES EN FASE DE CONFIGURACIÓ

• Relleu generacional                                                  

• Gestió del coneixement

• TIC /digitalització



Els equips pels Projectes Participatius Transversals

Els projectes participatius transversals son generalment gestionats per equips de projecte formats per:

 Persona referent del comitè de direcció, responsable de garantir l'alineament estratègic del projecte i de 
reportar sobre els seus avanços al Consell de Direcció

 Responsable de projecte que és la persona responsable de l’acompliment dels plans d’acció, informar a la 
persona referent, mantenir les relacions amb els Stakeholders, dirigir l’equip de projecte, etc.

 Equip de projecte, format pels professionals que han d’executar les accions del pla

En qualsevol etapa del projecte pot ser necessària la col·laboració d’alguna persona experta en alguna temàtica 
o la creació d’un espai participatiu amb professionals que voluntàriament s’ofereixen per col·laborar

Cada projecte té un abast diferent i els seu estat d’execució també serà diferent. 
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